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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO

BASES DE DATOS

Profesor Curso Afo

Pedro Rebellado Moran 1¢ 2026/2027
Duracidén Equivalencia en créditos ECTS Cédigo
170 horas (5 horas/semana) 9 0484

UNIDAD DE COMPETENCIA (Estandar de competencia):

UC0226_3: Programar bases de datos relacionales

OBJETIVO BASE:

Interpretar el diseno légico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

LEGISLACION GENERAL:

0)- DECRETO 23/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma en la
Comunidad de Castillay Ledn.

1)- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

2)- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacién Profesional.

3)- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

4)- Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas
minimas.

5)- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

6)- DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3
del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

7)- ORDEN EDU/1310/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma en la Comunidad de Castilla y Ledn.

8)- ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castillay Ledn.

9)- ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castillay Ledn.
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LEGISLACION ESPECIFICA:

REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO MODIFICACION DEL DECRETO POR EL QUE SE ORDEN AUTONOMICA POR LA QUE SE CONCRETAN
ESTABLECE EL TITULO: ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CURRICULO:

Real Decreto 450_2010, de 16 de abril DAM (BOE-A-2010- Real decreto 500/2024, de 21 de mayo ORDEN EDU13102024, de 26 de noviembre (BOCYL-D-

8067) 02122024-26=DAM)

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD) RELACIONADAS CON EL MODULO
PROFESIONAL

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que permitan gestionar de forma integral la informacidn almacenada.
o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de sus mdédulos.

p) Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los requerimientos.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo a), c), e), f), 0), p) y q):
a) Ajustar la configuracién légica del sistema analizando las necesidades y criterios establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

c) Interpretar el disefio ldgico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de
datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e implementando sistemas de formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.
o) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno de sus mddulos, para participar en su implantacién.
p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM.

g) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION |

RA

CE

RA1: Reconoce los elementos de las
bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas
gestores.

a) Se han analizado los sistemas ldgicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segln el modelo de datos utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de la ubicaciéon de la informacién.
d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

e) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacién de la informacion.

RA2: Disefla modelos relacionales
normalizados interpretando diagramas
entidad/relacion.

a) Se han utilizado herramientas gréficas para representar el disefio légico.

b) Se han identificado las tablas del disefio logico.

c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio ldgico.

d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio légico.

e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacion.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio légico.

RA3: Crea bases de datos definiendo su
estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.

b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio légico.

f) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

h) Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definicién y control de datos.
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RA4: Consulta la informacién almacenada
en una base de datos empleando
asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacién de datos.

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas.
e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

RAS5: Modifica la informacion almacenada
en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de
manipulacién de datos.

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

c¢) Se ha incluido en una tabla la informacidn resultante de la ejecucion de una consulta.

d) Se han disefado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

RA6: Desarrolla procedimientos
almacenados evaluando y utilizando las
sentencias del lenguaje incorporado en el
sistema gestor de bases de datos.

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucidn de guiones.

c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
f) Se han definido funciones de usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.
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DISTRIBUCION DE UNIDADES DE TRABAJO

UT1: Los sistemas de almacenamiento de la informacion

Actividad de enseianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Debatir y analizar los distintos sistemas y
mecanismos de gestidn de la informacién en
la actualidad, asi como los usados en el
pasado.

- Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).
- Bases de datos. Conceptos, usos y tipos seglin el modelo de datos, la ubicacion de la informacion.
- Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes vy tipos.

- Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas

Resultados de aprendizaje

Instrumentos de
Criterios de evaluacion Evaluacion

RA1: Reconoce los elementos de las bases
de datos analizando sus funciones vy
valorando la utilidad de los sistemas
gestores.

a) Se han analizado los sistemas logicos de almacenamiento y sus
caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segln el modelo de

datos utilizado. CL¢rSaEk;ajo: 20%
c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funciéon de la Cpto: 5%
ubicacion de la informacion.

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos. PRUEBA:

e) Se ha reconocido la funcion de cada uno de los elementos de un sistema Papel: 75%

gestor de bases de datos. Ordenador: 0%

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.
g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacién de la informacién
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DISTRIBUCION DE UNIDADES DE TRABAJO

UT2: Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion

Actividad de ensefnanza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Sobre un conjunto de Diagramas E/R que se le
proporcionan al alumno, este debe:

» Detectar y corregir errores e
incongruencias.

e Elaborar la especificacion de requisitos.
» Generar el Modelo Ldégico.

- Entidades y relaciones. Cardinalidad.

- Debilidad.

- El modelo E/R ampliado.

- Paso del diagrama E/R al modelo relacional.

- Normalizacion de modelos relacionales.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

Evaluacion

a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio légico.

b) Se han identificado las tablas del disefio ldgico. CLASE:

c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio légico. Trabajo: 20%
RA2: Disefia  modelos relacionales d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio légico. Cpto: 5%
normalizados  interpretando  diagramas e) Se han identificado los campos clave.
entidad/relaciéon PRUEBA:

f) Se han aplicado reglas de integridad. :

Papel: 75%

g) Se han aplicado reglas de normalizacién.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse
en el disefio légico.

Ordenador: 0%
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DISTRIBUCION DE UNIDADES DE TRABAJO

UT3: Bases de datos relacionales

Actividad de enseianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

e A partir de un disefio l6gico de BBDD que se proporciona, el
alumno debe desarrollar las siguientes practicas:

P-1: Crear las tablas SIN RESTRICCIONES

P-2: Crear las tablas CON RESTRICCIONES a nivel de COLUMNA.

P-3: Crear las tablas CON RESTRICCIONES a nivel de TABLA.

P-4: Crear las tablas CON RESTRICCIONES e INTEGRIDAD REFERENCIAL a nivel

de TABLA.

P-5: Crear las tablas SIN RESTRICCIONES y afiadirselas después.

P-6:

- Afiadir un atributo.

- Cambiar el tipo de un atributo.

- Cambiar el nombre de un atributo.

- La Clave Foranea tiene que ser con UPDATE CASCADE.

P-7: La clave de Alumno en lugar de DNIA debe ser NombreA.

P-8: La clave de Profe va a ser el nuevo atributo CODPro.

P-9: Quitar todas las restricciones.

e A partir de diferentes disefios logicos de BBDD que se
proporcionan, y sus correspondientes especificaciones, el
alumno debe implementar la BD.

- Modelo de datos.

- Terminologia del modelo relacional.

- Tipos de datos.

- Claves primarias.

- Indices. Caracteristicas.

- El valor NULL.

- Claves ajenas.

- Vistas.

- Usuarios. Privilegios.

- Lenguaje de descripcion de datos (DDL).

- Lenguaje de control de datos (DCL).

Instrumentos
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Evalnacion
a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas. CLASE:
¢) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. Trabajo: 20%
RA3: Crea bases de datos definiendo su estructura y las d) Se han definido los campos clave en las tablas. Cpto: 5%
caracteristicas de sus elementos segun el modelo e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio l4gico.
relacional. f) Se han creado vistas. PRUEBA:
g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios. Papel: 0%

h) Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definicién
y control de datos.

Ordenador: 75%
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DISTRIBUCION DE UNIDADES DE TRABAJO

UT4 Realizacion de consultas

Actividad de enseianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Proponer un conjunto de consultas sobre una
determinado BD, agrupadas segun el tipo
(basicas, JOIN, subconsultas, agrupamiento y
resumen) y organizadas de menor a mayor
dificultad.

Plantear series de consultas (alrededor de 20
cada serie), sobre diferentes BBDD, sin
ningln agrupamiento y ninguna organizacion
por niveles de dificultad.

- La sentencia SELECT.

- Seleccidn y ordenacién de registros.

- Operadores. Operadores de comparacion. Operadores légicos.
- Consultas de resumen.

- Agrupamiento de registros.

- Composiciones internas.

- Composiciones externas.

- Subconsultas.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

Evaluacion

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante CLASE:

_ 3 composiciones internas. Trabajo: 20%

5’3‘:: g:snesuéga I(?a'gsrgqn?;iggr%g]aac:i??eiatgg d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante Cpto: 5%
herramientas gréaficas y el lenguaje de composiciones externas.
manipulacion de datos.. . PRUEBA:

e) Se han realizado consultas resumen. Papel: 13%

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

Ordenador: 62%
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DISTRIBUCION DE UNIDADES DE TRABAJO

UT5 Tratamiento de datos

Actividad de enseianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

Plantear una serie de practicas sobre:

e Insercidn, borrado y modificacion de datos,
con las diferentes particularidades en cada
caso.

e Actuaciones sobre una BD donde se
compruebe el funcionamiento de los
comandos transaccionales.

e Actuaciones sobre una BD donde se
compruebe el funcionamiento y la eficacia
del bloqueo de tablas.

- Insercidn de registros.

- Borrado de registros. Modificacién de registros.

- Borrados y modificaciones e integridad referencial. Subconsultas y composiciones en 6rdenes de edicién.

- Transacciones.

- Politicas de bloqueo.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

Evaluacion

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la

base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas. CLASE:

) 0,
o . ., ¢) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucién de una consulta. Trabajo: 20%

RAS5: Modifica la informacién almacenada o ) ) i Cpto: 5%
en la base de datos utilizando asistentes, d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.
herramientas gréficas y el lenguaje de e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.
manipulacion de datos. . i ) . PRUEBA:

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccién. Papel: 75%

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacién.

Ordenador: 0%
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DISTRIBUCION DE UNIDADES DE TRABAIJO
UT6 Programacion de bases de datos
Actividad de enseianza-aprendizaje Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje
- Introduccion. Lenguaje de programacion.
) L, - Variables del sistema y variables de usuario.
Proponer un conjunto de automatizaciéon de _
tareas sobre una BD, donde se haga uso de - Funciones.
todas las sentencias de PL/SQL, asi como de: — Estructuras de control de flujo.
- Funciones y subrutinas. - Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.
- Eventos y disparadores. — Subrutinas.
- Excepciones. - Eventos y disparadores.
- Cursores - Excepciones.
- Cursores.
Instrumentos de
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Evaluacién
a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.
b) Se han reconocido los métodos de ejecucién de guiones. CLASE
c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones. Trabajo: 20%
RA6: Desarrolla procedimientos d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas. Cpto: 5%
almacenados evaluando vy utilizando las Se ha hech de las funci ionad Isi
sentencias del lenguaje incorporado en el e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
sistema gestor de bases de datos. f) Se han definido funciones de usuario. PRUEBA:
. 0,
g) Se han utilizado estructuras de control de flujo. Papel:13%
Ordenador: 62%
h) Se han definido disparadores.
i) Se han utilizado cursores.
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UNIDADES DE TRABAJO
TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION
TRIM. UNIDADES HORAS | COMIENZO FIN
UT1: Los sistemas de almacenamiento de la informacién 4 22-sep 24-sep
1 UT2: Disefio Légico Relacional 19 28-sep 20-oct
UT3: Disefio Fisico Relacional (Vistas - Seguridad) 23 22-oct 26-nov
5 UT4: Realizacion de Consultas 35 30-nov 28-ene
UT5: Tratamiento de Datos (Ins-Borr-Mod-CtrolTrans) 10 01-feb 09-mar
3 UT6: Programacion de BBDD 45 11-mar 13-may
RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LAS UNIDADES DE TRABAJO
UT1l uT2 uT3 uT4 UTS uTe FEE
RA1 100%
RA2 100%
RA3 100%
RA4 100%
RAS5 100%
RA6 100%
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DOCENCIA

METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia a utilizar estara orientada a promover que los alumnos participen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, de forma que se desarrolle su
capacidad de autonomia.
Los medios empleados para conseguir este fin son:

Se evitard la presentacion de soluciones unicas a los problemas o situaciones planteadas para desarrollar el espiritu critico constructivo de los alumnos
y que estos lleguen a aportar soluciones alternativas. El profesor actuard como guia para que el alumno adquiera capacidades nuevas sobre la base
de las ya adquiridas.

Se intentard desarrollar en el alumno la capacidad para aprender por si mismo, de modo que adquiera una identidad y madurez profesional para
futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

Se planteardn actividades de aprendizaje realizadas en grupo con el fin de desarrollar la capacidad de trabajo en equipo, de forma que cuando en el
dmbito profesional se integren en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la consecucion de los
objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demds y participando activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas.
Debates en clase donde se permita al alumno expresar opiniones acerca del tema a tratar, de manera que el camino hacia la conclusion sea el resultado
de las observaciones e indicaciones realizadas por los alumnos y no una idea expuesta, a priori, por el profesor.

Propuesta de ejemplos de aplicacion de los trabajos en clase en el mundo laboral real (o lo mds cercano posible) de forma que se vaya formando la
imagen, en cada alumno, de su perfil profesional.

Acercamiento de los temas diddcticos al mundo real, aportando publicaciones y documentacion de productos lo mds conocidos y asequibles posible,
experiencias laborales, etc.

Cada unidad de trabajo se comenzara con la explicacion de los contenidos tedricos correspondientes y se pasara a la realizacion de actividades practicas
asociadas. Los alumnos al final de cada unidad deberdan realizar una serie de practicas obligatorias que indicaran el grado de consecucion de los objetivos
propuestos.

Las herramientas a utilizar en la imparticién del presente mddulo profesional se encuadran dentro de los principios metodoldgicos establecidos para la
Formacion Profesional Especifica:

e Metodologia activa y participativa.
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e Exposicion de contenidos complementados con su aplicacion prdctica.

e Uso habitual del ordenador y demds recursos ligados a la utilizacion de un sistema gestor de bases de datos, salvo en las exposiciones tedricas.
e Planteamiento de actividades y tareas proximas a la realidad de la materia.

e Fomento del trabajo en grupo que complemente el desarrollo individual.

e Desarrollo de actividades de autoaprendizaje.

La utilizacién del aula polivalente y del aula informdtica al 50%, establecida por el curriculo oficial, se adapta a las caracteristicas de este mdédulo, en el que
para cada unidad de trabajo se pueden considerar, en general, tres tipos de actividades:

e Imparticion de contenidos tedricos por parte del profesor en el aula polivalente con realizacion de ejercicios prdcticos en papel.

e Resolucidn de ejercicios planteados y preparacion de su implantacion en el ordenador.

e Realizacion y prueba de las actividades elaboradas en el ordenador consistentes en gestionar una Base de Datos.

RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES

Para impartir el mddulo se dispone de un aula polivalente de informatica con 30 ordenadores, 30 puestos de alumnos para las clases tedricas y 30 puestos
para las clases practicas.

Los recursos materiales gue seran necesarios este modulo son:

¢ Para las explicaciones de contenidos tedricos:

= Aula con medios audiovisuales (pizarra, ordenador, proyector y pantalla).

e Para las clases tedricas y resolucién de los ejercicios practicos:

= 30 puestos conectados en red con acceso a Internet.

e Software:
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= Sistema operativo Windows 11.

= VirtualBox con dos maquinas W-10 (Oracle y MariaDB).
= Paquete ofimatico Office365.

=  Servidor de base de datos MySQL

= Servidor de Bases de datos Oracle.

= Plataforma Moodle a través de la cual interactuar con los alumnos: proporcionar material elaborado por el profesor, propuesta y resolucion de
ejercicios, comunicacién de resultados académicos y correccidn de practicas, etc.

= Software de monitorizacién y control remoto (Veyon)

Los recursos didacticos para el desarrollo de las clases seran:

e PROFESOR:
o Presentaciones para la explicacién de los contenidos tedricos.
o Uso del proyector para explicar de forma detallada las situaciones practicas.
e ALUMNO:
o Elalumno deberd acudir a clase con el material basico para apuntar en papel las explicaciones y aclaraciones que se vayan dando en clase

o Se le facilitaran los contenidos de todas y cada una de las unidades de trabajo en soporte digital, donde aparecen los desarrollos tedricos,
manuales de referencia, ejemplos practicos, practicas guiadas, y ejercicios y practicas planteadas.
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TIC

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMARCION

Dada la naturaleza del ciclo formativo, la mayor parte de los recursos didacticos antes mencionados entran dentro de la categoria TIC.

EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, se adaptard a las diferentes metodologias de aprendizajes, y debera basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje
en las condiciones de calidad establecidas por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacion seran 4: 2 sesiones parciales (primer y segundo trimestre) y 2 sesiones finales (al final de cada curso).

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion se combinaran distintos instrumentos de evaluacion como son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en TODOS los resultados de aprendizaje que forman
parte del mismo, en cuyo caso, se calculara la calificaciéon siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto
de garantizar la verificacion de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada resultado de aprendizaje, la calificacion del mdédulo profesional sera la minima
calificacién obtenida.
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Instrumentos de evaluacion continua

e Practicas

o Se podran realizar practicas trimestrales, consistentes en la aplicacién del contenido visto durante la evaluacion.

o Una vez corregidas dichas practicas, los alumnos podrdn ser convocados para que sean defendidas de manera oral, donde se calificard el
conocimiento de la solucién presentada por parte del alumno. Aquellos alumnos que no demuestren conocimiento sobre la practica realizada
durante la defensa podran obtener una calificacién de 0.

e Prueba en Papel y en Ordenador

o Se realizaran una o varias pruebas, cada una de las cuales conlleva una parte a realizar en papel, y otra en ordenador. En funcién de la prueba

podra recurrirse tanto a preguntas cortas, como tipo test o supuestos practicos que el alumno deberd desarrollar.
e Defensa oral

o Si durante la defensa oral de la practica el alumno da muestras de no tener suficiente conocimiento de ésta, evidenciando plagio, la practica

guedara suspensa con una calificacion de O.

Se pondra atencidn a la correcta expresidn escrita y a las faltas de ortografia, asi como a la pulcritud, orden y legibilidad cuando proceda la entrega de algun
documento manuscrito, quedando a criterio del docente la posibilidad de valorar con una calificacion de 0 aquel contenido que sea ilegible 0 muestre
excesivas faltas de ortografia.

Las pruebas escritas se realizardn, salvo que se estime oportuna otra medida, por todo el grupo y se supervisara rigurosamente cualquier actitud orientada
a falsear los resultados de la prueba. Tanto es asi, que si durante la realizacién de una prueba escrita o practica se detecta que un alumno estd haciendo uso
de ayuda extra (uso de IA, colaboracién de un compariero, uso de apuntes, uso de Internet, ...) sin el permiso del profesor, o si una vez entregado el examen
se ven signos evidentes e irrefutables que en dicho examen ha hecho uso de la ayuda extra indica anteriormente. Dicho alumno concluira la prueba
obteniendo una calificacion de 0.

Con la debida justificacién, un alumno podra ingresar al examen con un retraso maximo de quince minutos sin que esto implique prorrogar de la hora de
finalizacién. Por el mismo motivo, ninguin alumno podra abandonar la prueba hasta pasados los primeros quince minutos.

Evaluacion Inicial

Al comienzo del curso se deben determinar las actitudes y conocimientos de los alumnos frente a la materia a tratar.
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El objetivo de esta evaluacion es determinar los conocimientos previos del alumno, asi como aquellos casos que hayan de ser objeto de atencion especial.
También se tratara de recoger los intereses de los alumnos que puedan ayudar en las tareas de motivacion y planteamiento de situaciones de aprendizaje.

Serd importante en las primeras fases del curso identificar a los distintos alumnos, conociendo su actitud o rol en el grupo y el interés hacia el médulo, para
asi poder corregir en caso de necesidad su ubicacidon en el aula y poder matizar la distribucion en grupos.

Evaluaciones parciales (12, 22 y 32 evaluacion)

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluaciéon y el porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los
criterios citados anteriormente (calificaciéon igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

El caracter procedimental de los médulos que componen los Ciclos Formativos permitird al profesor una observacién continua del trabajo de los alumnos
que sirva de base a posibles adaptaciones, ademas de poder dirigir dicho trabajo y evaluarlo.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua al alumno requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas para el modulo.
Se evaluara la actitud del alumno frente a la materia.

Los alumnos deberan realizar las actividades propuestas, siendo necesaria la entrega de las actividades propuestas en los plazos marcados, segun el
porcentaje indicado en los criterios de calificacion, para poder optar a superar satisfactoriamente el médulo.

Otra componente de la evaluacion seran pruebas individuales escritas, que recogeran los distintos contenidos tedricos y/o practicos impartidos.
Se realizard, como minimo, una prueba escrita tedrica y/o practica por trimestre que aportard su parte de calificacién a las sesiones de evaluacion
programadas.

Primera evaluacion final

Las calificaciones inferiores a 5, previo a cualquier tipo de redondeo, se consideraran no aptas y seran susceptibles de recuperacion.

En caso de que todos los RA hayan sido superados con una calificacion minima de 5, previa a cualquier tipo de redondeo, la calificacion final se obtendra
mediante la media aritmética de las calificaciones de las evaluaciones parciales que, necesariamente, sera superior o igual a 5. Para el cdlculo de la
ponderacion de los RA se procedera tal y como se establece mds adelante en la tabla correspondiente.
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Si no se superan todos los RA en las evaluaciones parciales, se realizard una prueba tedrico-practica sobre los RA no superados hasta ese momento. Estas
pruebas se calificardan sobre 10 puntos cada una de ellas. La puntuacién asignada de cada una de las cuestiones planteadas en dicha prueba aparecera
reflejada junto al enunciado de estas. En estas pruebas habra cuestiones tedricas y/o practicas, que podran ser ejercicios y/o cuestiones escritas y/o practicas
y/o trabajos a realizar con el ordenador. El alumno se considerard suspenso si no alcanza el minimo de 5 sobre 10 sin tener en cuenta redondeos, en cada
una de las pruebas realizadas

Segunda evaluacidn final

Si la calificacién resultante de la primera convocatoria ordinaria es inferior a 5, es decir, no se ha recuperado alguno de los RA pendientes hasta ese momento,
se emplazard al alumno a una segunda convocatoria en la que tendrd que realizar una prueba escrita que comprendera los RA no superados y en la que
debera obtener una calificacidn igual o superior a 5, previa a cualquier tipo de redondeo, para ser considerado superado el médulo.

La calificacidn final de dicha convocatoria se calculard ponderando los RA tal como se establece en la tabla correspondiente.
Imposibilidad de aplicar la evaluacién continua

La asistencia a clase y la puntualidad son obligatorias para todos los alumnos matriculados; las ausencias y retrasos sélo tendran justificacion por motivos de
enfermedad, u otra causa grave, y deberan justificarse con documento oficial ante el tutor. Dicho justificante debera presentarse con antelacidn a la falta
o retraso, si es posible, o el 1°" dia de asistencia a clase después de la falta.

Se producird la pérdida del derecho de evaluacién continua cuando las faltas de asistencia no justificadas de un alumno superan el 15% del cémputo total
de horas del curso. Se considera que un alumno con un absentismo no justificado superior al 15% del horario lectivo no puede ser evaluado de forma
continua, ya que ha perdido demasiados conocimientos, actividades y/o trabajos para poder seguir la evaluacidn continua, por lo que sera necesaria una
prueba especifica en la que sélo se valorara el resultado de esta, que estara formada por las pruebas tedrico-practicas que el profesor considere oportunas
sobre los contenidos del médulo.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua perderan el derecho a realizar cualquier prueba y recuperacidn, asi como a que le
sean evaluados los ejercicios solicitados al resto de la clase.

Los alumnos que pierdan la evaluacion continua serdn evaluados a partir del resultado de una prueba especifica y diferenciada de la del resto de alumnos en
ambas convocatorias ordinarias, que versara sobre los contenidos impartidos a lo largo de todo el curso. A estos alumnos sélo se les valorara el resultado
de dicha prueba. Para superar la prueba especifica el alumno debera obtener un 5 sobre 10 previa a cualquier tipo de redondeo en la prueba escrita
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CALIFICACION
EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 1%R TRIMESTRE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Ponderacion UT1 uT2 uT3 FEE NOTA POR RA NOTA POR RA
obtencién RA PONDERADA TRIMESTRE | PONDERADA CURSO
CLASE: Trabajo: 20% - Cpto: 5% - (NOTA UT1x0,1) x
RAL(100%) | pryEBA: Papel: 75% - Ord: 0% NOTAUT1x0,1. 0.33
CLASE: Trabajo: 20% - Cpto: 5% - (NOTA UT2 x 0,4) x
RA2 (100%) PRUEBA: Papel: 75% - Ord: 0% NOTA UT2x 0,4 0.33
CLASE: Trabajo: 20% - Cpto: 5% - (NOTA UT3 x 0,5) x
RA3 (100%) PRUEBA: Papel: 00% - Ord: 75% NOTAUT3 x 0,5 0.33
NOTA 1% TRIMESTRE: (nota RA1 (10%) + nota RA2 (40%)) nota RA6 (50%)) 100% 33%
Ponderacién Obtencion RA: Indica el % del RA obtenido con la superacidn de la evaluacién
Nota por RA Ponderada Trimestre: Indica el peso del RA en la nota del trimestre
Nota por RA Ponderada Curso: Indica la ponderacién de la nota en el total del curso.
EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 22 TRIMESTRE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PONDERACION UT4 UTS FEE NOTA POR RA NOTA POR RA
OBTENCION RA PONDERADA TRIMESTRE | PONDERADA CURSO
CLASE: Trabajo: 20% - Cpto: 5%
0, -
RA4 (100%) PRUEBA: Papel: 13% - Ordor: 62% NOTA x 0,78 (NOTA x 0,78) x 0,33
CLASE: Trabajo: 20% - Cpto: 5%
0, -
RAS (100%) PRUEBA: Papel: 75% - Ordor: 00% NOTA x 0,22 (NOTA x0,22) x 0,33
NOTA 22 TRIMESTRE: (nota RA4 (78%) + nota RA5 (22%)) 100% 33%

Ponderacién Obtencion RA: Indica el % del RA obtenido con la superacion de la evaluacion

Nota por RA Ponderada Trimestre: Indica el peso del RA en la nota del trimestre

Nota por RA Ponderada Curso: Indica la ponderacién de la nota en el total del curso.
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EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 3 R TRIMESTRE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION UT6 FEE NOTA POR RA NOTA POR RA PONDERADA
OBTENCION RA PONDERADA TRIMESTRE CURSO
CLASE: Trabajo: 20% - Cpto: 5%
0, -
RAG (100%) PRUEBA: Papel: 13% - Ordor: 62% NOTA NOTAx 0,33
NOTA 3% TRIMESTRE: (nota RA5 (100%) 100% 33%

Ponderacion Obtencion RA: Indica el % del RA obtenido con la superacidn de la evaluacién
Nota por RA Ponderada Trimestre: Indica el peso del RA en la nota del trimestre

Nota por RA Ponderada Curso: Indica la ponderacién de la nota en el total del curso.

NOTA FINAL DEL MODULO

NOTA FINAL: NOTA 12 EV x 0,33 + NOTA 22EV x 0,33 + NOTA 32EV x 0,33

1. SI UNO O VARIOS RA NO ESTAN SUPERADOS Y LA PONDERACION RESULTARA DE 5 O MAS, LA NOTA SERA DE 4 Y ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR LOS RA
NO SUPERADOS.
2. AJUSTE DE NOTA POR LA FEE:
a) LA NOTA CORRESPONDIENTE DE LA FEE, SE PUEDE OBTENER DE LA VALORACION CUALITATIVA QUE HAYA EN EL INFORME DEL TUTOR DE EMPRESA.
b) SI UN ALUMNO NO REALIZARA LA FEE, Y EL RA ES COMPARTIDO CON LA EMPRESA, LA NOTA DEL RA CORRESPONDIENTE SERIA LA PONDERACION CON LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS.
c) SIUN ALUMNO NO REALIZARA LA FEE (SIN MOTIVOS JUSTIFICADOS) O NO SUPERA EL RA EN LA EMPRESA, Y ESE RA SE DA EN LA EMPRESA INTEGRAMENTE,
ESTARIAMOS EN EL PUNTO 1. (ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).
d) SIUN ALUMNO NO REALIZARA LA FEE POR EXENCION TOTAL, Y ESE RA SE DA EN LA EMPRESA INTEGRAMENTE, ESE RA NO SE TENDRIA EN CUENTA PARA EL
CALCULO DE LA NOTA DEL MODULO.
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION

En los casos en que el alumno incurra en la pérdida de evaluacién continua, debera contactar con el profesor para poder acordar una via de comunicacion y
acceso a los contenidos del curso A estos alumnos que no se les pueda aplicar la evaluacion continua deberan realizar, en cada una de las dos convocatorias
anuales del médulo profesional, el sistema de recuperacion establecido en la tabla siguiente. Como el resto de alumnos, deberan superar todos los resultados
de aprendizaje para poder superar el médulo y en todo caso se les mantendra la calificaciones obtenida en los RAs evaluados totalmente hasta el momento
de perder la evaluacion continua. El calculo de la nota final sera de acuerdo al porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de los resultados
de aprendizaje.

PRIMERA EVALUACION FINAL
Alumnos que han perdido la evaluacién continua
RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 3,3 Prueba en Papel (100%) (UT1)
RA2 13,3 Prueba en Papel (100%) (UT2)
RA3 16,7 Prueba en Papel (20%) (UT4) - Prueba en Ordenador (80%) (UT3)
RA4 26,1 Prueba en Ordenador (100%) (UT4)
RA5 7,5 Prueba en Papel (100%) (UT5)
RA6 33,1 Prueba en Papel (20%) (UT6) - Prueba en Ordenador (80%) (UT6)
TOTAL 100%
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Las calificaciones inferiores a 5, previo a cualquier tipo de redondeo, se consideraran no aptas y seran susceptibles de recuperacion.

Para la recuperacion de los RAs no superados en cada evaluacion parcial, el alumno tendra dos oportunidades:
e En el trimestre siguiente mediante la realizacién de un examen de los RAs no superados.
e Enla Convocatoria 12- FINAL, donde los alumnos concurrirdn con aquellos RA que tengan pendientes, respetandose la nota de aquellos RA que
hayan sido superados.

PRIMERA EVALUACION FINAL
Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales
RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 3,3 Prueba en Papel (100%) (UT1)
RA2 13,3 Prueba en Papel (100%) (UT2)
RA3 16,7 Prueba en Papel (20%) (UT4) - Prueba en Ordenador (80%) (UT3)
RA4 26,1 Prueba en Ordenador (100%) (UT4)
RA5 7,5 Prueba en Papel (100%) (UT5)
RA6 33,1 Prueba en Ordenador (100%) (UT6)
TOTAL 100%
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El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran
informados de las actividades de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el médulo
profesional, de acuerdo al siguiente sistema de recuperacién (cada alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados):

SEGUNDA EVALUACION FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en la 12 Evaluacién FINAL
RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 3,3 Prueba en Papel (100%) (UT1)
RA2 13,3 Prueba en Papel (100%) (UT2)
RA3 16,7 Prueba en Papel (20%) (UT4) - Prueba en Ordenador (80%) (UT3)
RA4 26,1 Prueba en Ordenador (100%) (UT4)
RA5 7,5 Prueba en Papel (100%) (UT5)
RA6 33,1 Prueba en Ordenador (100%) (UT6)

TOTAL 100%

Si el alumno no supera el moédulo en la segunda convocatoria final, las puntuaciones obtenidas en cada uno de los RAs no se guardaran ni reservaran para
los siguientes cursos donde el alumno vuelva a cursar este modulo, debido a que no existe ningun sistema ni procedimiento que lo permita.
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Aquellos alumnos que, habiendo promocionado de curso, tengan pendiente la superacion del presente mddulo deberan contactar con el profesor a principio de curso
para conocer el procedimiento establecido para su superacidn.

En el caso de que existan sesiones lectivas en el horario de algun profesor (por ejemplo, en la 7.2 sesion) destinadas especificamente a la atencidn de estos alumnos,
dichas sesiones se dedicaran al repaso de contenidos, la realizacidn de ejercicios y la resolucién de dudas y dificultades.

En caso de no existir dichas sesiones especificas, los alumnos podran llevar a cabo estas actividades asistiendo a las sesiones lectivas del médulo que se impartan en
primero.

Asimismo, podrdn participar en el mismo proceso de evaluacién y calificacién establecido en esta programacion para el resto de los alumnos, pudiendo realizar los
mismos examenes parciales que los alumnos que cursan el médulo en primero y superar progresivamente los Resultados de Aprendizaje (RA) por fases.

Finalmente, deberan realizar una prueba tedrico-practica correspondiente a la 1.2 o0 2.2 evaluacidn final, segln proceda, que contemple todos los RA del mdédulo que
permanezcan pendientes de superar en ese momento. Estas pruebas se celebraran en las fechas que se determinen en reunién de departamento y que, posteriormente,
serdn publicadas por Jefatura de Estudios.

Si el profesor lo considera adecuado, podra requerir al alumno la realizacién oral de algin examen o actividad, asi como la defensa oral de cualquier examen o actividad
realizada.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, relativo a las condiciones para la realizacidn de la formacion en empresa
u organismo equiparado, y en el articulo 8.3 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, sobre la evaluacién del alumnado de Formacién Profesional, la incorporacién
del alumnado a la Formacién en Empresa u Organismo Equiparado requerird una valoracidon previa realizada por el equipo docente.

El equipo docente analizara el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje desarrollados con anterioridad al periodo de formacién en empresa, asi como la
madurez académica y profesional del alumnado para aprovechar adecuadamente dicha formacion.

A estos efectos, el equipo docente podra acordar que el alumnado deba haber superado determinados resultados de aprendizaje considerados esenciales para el
desempeno seguro y eficaz de las actividades formativas previstas en la empresa u organismo equiparado.

La decision final sobre la incorporacion del alumnado a la FFE corresponderd al equipo docente, quedando reflejada en la correspondiente sesién de evaluaciony
atendiendo al principio de individualizacion y al plan de formacién previsto para cada alumno.

En el mddulo de .......... , se consideraran especialmente relevantes los resultados de aprendizaje ....... , por ser los que guardan una relacién directa con las actividades
previstas durante la FFE.

RA Resultado de aprendizaje Riesgo que puede relacionarse con la FFE en la empresa
Modifica la informacion almacenada utilizando Muy relevante: modificacidn/eliminacion de registros.

RA4 asistentes, herramientas grdficas y el lenguaje de Un error puede provocar pérdida o alteracion de datos
manipulacién de datos. de la empresa.

Desarrolla procedimientos almacenados evaluandoy [Procedimientos mal disefiados pueden modificar
RA5 utilizando las sentencias del lenguaje incorporado en el [informacién automaticamente o afectar a datos de
sistema gestor de bases de datos. produccion.
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| ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES |
Durante las pruebas tedrico-practicas se supervisara rigurosamente cualquier actitud orientada a falsear los resultados de la prueba. Tanto es asi, que:

- Sidurante la realizaciéon de una prueba escrita o practica se detecta que un alumno esta haciendo uso de ayuda extra (uso de IA, colaboracion de un companero,
uso de apuntes, uso de Internet, ...) sin el permiso del profesor, se le aplicara lo establecido en el apartado 5.8 (Protocolo sobre actuaciones por copiar en controles
y exdmenes) del RRI. Que entre otras cosas determina que el alumno concluira la prueba obteniendo una calificacion de 0.

- Siunavez finalizada y entregada una prueba, el profesor detecta indicios de que en dicha prueba un alumno ha hecho uso de ayuda extra (uso de IA, colaboracion
de un compafiero, uso de apuntes, uso de Internet, ...). El profesor podra exigir al alumno una defensa oral de la prueba o incluso una repeticion total o parcial de
la misma. Ante esta situacién, y teniendo en cuenta que en cada prueba los alumnos son citados para una revisidn de la correccidn-calificacidon de la misma, en
dicho acto el profesor informard al alumno de tal circunstancia y del momento para defender o repetir la prueba, que podrd ser ese mismo dia y momento, o en
dias posteriores. Es evidente que si un alumno no asiste a la citada revisidén y no avisa y justifica debidamente su ausencia, acepta la calificacion fijada por el profesor
en dicha prueba, asi como las decisiones tomadas por el profesor para este caso (uso de ayuda extra), que sera la de calificar la prueba con un cero.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO EN LA ENTREGA DE PRACTICAS O TAREAS
Después de la entrega o presentacion de una tarea o practica, el profesor estd en su derecho de obligar al alumno a una defensa oral de la misma, y si después de ello no
existe una evidencia clara que el alumno es el Unico autor o que domina y comprende todos los contenidos de dicha tarea, esta serd considerada no apta y/o con la
calificacion de 0.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION
Las pruebas no realizadas por causas debidamente justificadas se realizaran en la fecha y hora que el profesor establezca, y en la medida de lo posible seran equivalentes
a las realizadas por el resto de los alumnos. En el caso de no ser aceptada la causa que ha motiva la ausencia, la prueba se considerara no superada.

Solo se aceptan ausencias por motivos de enfermedad, u otra causa grave, y deberan justificarse con documento oficial ante el profesor. Dicho justificante debera
presentarse el 1°" dia de asistencia a clase después de la falta. Se debera avisar al profesor con toda la antelacién posible.
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Este documento se ha desarrollado en base a una politica de equidad, compensando las desigualdades y favoreciendo el que aquellos alumnos los que necesitan mas
apoyos y ayudas puedan recibirlos.
El desarrollo del principio de atencidn a la diversidad presenta tres niveles que se concretan en las adaptaciones a la diversidad.
Para establecer unas normas y medidas que faciliten la escolarizacién y educacion de los alumnos con necesidades educativas especificas se ha elaborado un plan de
actuacién, que tiene como objetivo lograr una integracion real de este tipo de alumnos.
Para atender a estas diferencias, se han previsto las siguientes actuaciones:

e Se diferenciaran todos aquellos elementos que resultan esenciales de los contenidos de los que amplian o profundizan en los mismos.

e Se gradua la dificultad de las tareas, de forma que todos los alumnos puedan encontrar espacios de respuesta adecuados para su actuacién.
e Se pretende que las actividades de ensefianza-aprendizaje se puedan desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos con flexibilidad en el reparto de tareas.
La adaptacion a la diversidad se debe personalizar para cada caso en particular y se hara bajo las directrices y asesoramiento del personal especializado del centro

educativo, de forma que se pueda optimizar el aprovechamiento de sus aptitudes. Siempre que sea posible las adaptaciones deben favorecer la integracion del alumno
mediante medidas de adaptacion del entorno, etc.

Las revisiones de examen con el profesor se deberan formular en el pazo de dos dias habiles desde el conocimiento de la nota, no obstante, el profesor podra fijar
revisiones previas a al conocimiento de la nota una vez corregidos los exdmenes.

El procedimiento de aclaracidn de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que
indica que se podran solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacién de resultados.

El procedimiento de reclamacion de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentara ante la
direccién del centro, en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacién debe contener las alegaciones que justifiquen la
conformidad.

Es requisito indispensable para llevar a cabo una reclamacién, que el alumn@ previamente haya solicitado una aclaracién de la nota final que se reclama.
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ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR RA RELACIONADO

Si bien seria deseable realizar actividades extraescolares, tales como visitas a empresas que utilicen en proyectos reales las tecnologias vistas en
clase, en esta programacion no se contempla explicitamente ninguna actividad concreta. No obstante, si surgiese la oportunidad durante el curso,
seria siempre positivo realizar actividades que complementen la formacidon de los alumnos,

La evaluacion de la practica docente en el mdédulo tiene como finalidad valorar la adecuacién, eficacia y coherencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la
idoneidad de la metodologia, los recursos y la evaluacidon aplicada. Este proceso busca garantizar que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para la realizacion
de la practica.

1. Objetivos de la evaluacién de la practica docente
1.

vk wnN

6.

2. Instrumentos y procedimientos de evaluacién docente
Para llevar a cabo la evaluacién de la practica docente se utilizaran distintos instrumentos de recogida de informacién, tanto cualitativos como cuantitativos:

Analizar la coherencia entre los resultados de aprendizaje (RA), los criterios de evaluacion (CE) y las actividades programadas.

Valorar la efectividad de las metodologias activas empleadas (aprendizaje basado en proyectos, disefio centrado en el usuario, aprendizaje cooperativo, etc.).
Comprobar la adecuacion de los recursos didacticos, materiales y TIC utilizados en el aula y laboratorio.

Evaluar la motivacién, implicacion y progreso del alumnado a lo largo del médulo.

Identificar puntos fuertes y dreas de mejora en la practica docente.

Favorecer la mejora continua de la docencia, la planificacidn y la evaluacidn de aprendizajes en el dmbito del disefio web.

Instrumento Descripcion Periodicidad
Autoevaluacion del profesorado Reflexion individual sobre la eficacia de la metodologia, los recursos y la evaluacidn aplicada. Final de cada trimestre
Cuestionario de satisfaccion del Valoracién sobre la claridad de las explicaciones, utilidad de las practicas y recursos empleados. Final del médulo
alumnado
Andlisis de resultados académicos Estudio de calificaciones y nivel de logro de los resultados de aprendizaje. Trimestral
Reuniones de coordinacion docente Puestas en comun con el equipo educativo y el departamento de informatica. Trimestral
Revision de proyectos desarrollados por | Analisis de la calidad técnica y cumplimiento de criterios. Final de cada proyecto o
el alumnado unidad didactica
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Registro de incidencias y observaciones | Anotaciones sobre la participacién, ritmo de aprendizaje y funcionamiento del aula. Continuo

3. Criterios de valoracidn de la practica docente
1. Adecuacion de la metodologia a los objetivos del mddulo y al perfil del alumnado.
Nivel de implicacién y autonomia alcanzado por los estudiantes en el desarrollo del proyecto.
Coherencia entre los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las actividades propuestas.
Calidad y aplicabilidad de los recursos TIC empleados.
Grado de satisfaccion del alumnado con la orientacién y el acompafiamiento docente.
Nivel de coordinacion entre los distintos profesores implicados en el médulo.
Impacto del médulo en la empleabilidad y madurez profesional del alumnado.

NoubkwnN

4. Plan de mejora continua
A partir de los resultados de esta evaluacidn, el profesorado elaborara un informe de revisiéon y mejora, que incluira:
e Ajustes metodoldgicos y de evaluacion para el siguiente curso.
e Propuestas de actualizacidn tecnoldgica y de materiales.
e Necesidades de formacion docente detectadas.
e Recomendaciones para fortalecer la coordinacién intermodular.

La evaluacion de la practica docente se llevara a cabo de manera periddica (al menos una vez a trimestre), por diferentes vias:

e Revisidn periddica del cumplimiento de la programacién didactica en cuanto al cumplimiento de la temporalizacién y cualquier otro aspecto que pueda haber sido
descuidado.

e Estudioyvaloracion de los resultados obtenidos por los alumnos en cada una de las sesiones de evaluacidn, y se plantearan los arreglos necesarios tanto en los criterios
de evaluacién como en la exposicidn de los contenidos o la secuenciacion de éstos, con el fin de reajustarlo en el curso en marcha, en la medida de lo posible y de cara
a futuras promociones

e Solicitando al alumno retroalimentacién para cada recurso empleado y se tendran en cuenta los problemas y dudas surgidos para mejorar ese contenido, bien sea
ampliandolo o bien sea creando un nuevo contenido adicional.

Los resultados de todas estas actuaciones podran ser expuestas y debatidas en cualquier reunién de departamento donde se trate cualquier tema relacionado con ello
(analisis de resultados, revision de programaciones, etc).
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PROGRAMACION DEL MODULO O ASIGNATURA

Elaboro las unidades de trabajo utilizando como referente la programacion didactica

Relaciono las competencias con el resto de los elementos del curriculo del médulo o asignatura correspondiente

Preparo la clase y los materiales y recursos didacticos siguiendo las pautas establecidas en la programacion didactica

GESTION DEL AULA

Planteo actividades que mantienen el interés del alumnado hacia los contenidos propuestos.

Realizo en el aula diversos agrupamientos para la realizaciéon de actividades de distintos tipos: trabajo individual, en equipo, grupo clase, etc.

Tengo en cuenta la diversidad en el aula y me preocupo de aquellos que tienen dificultades de aprendizaje.

Incorporo y promuevo la utilizaciéon de plataformas digitales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Hago el seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado y le oriento en sus dificultades.

Mantengo el orden en las clases y contribuyo a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia y participacion.

Tomo las medidas necesarias para facilitar la integraciéon del alumnado en su grupo.

ORIENTACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Al comenzar cada unidad de trabajo explico los objetivos y competencias asociados.

En cada unidad de trabajo resumo las ideas fundamentales tratadas con mapas conceptuales, esquemas...

Cuando introduzco nuevos conceptos, los relaciono, si es posible, con los ya conocidos, intercalo preguntas aclaratorias, pongo ejemplos...

Corrijo de forma habitual los trabajos y las actividades de los alumnos y doy pautas para mejorar sus aprendizajes.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Relaciono los contenidos con los criterios de evaluacion y, en su caso, con los estandares de aprendizaje evaluables.

Tengo establecidos diferentes y variados instrumentos de evaluacion que estan asociados a criterios de calificacion ponderados porcentualmente.
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Tengo establecidos los criterios de calificacion, y estos son claros, precisos y objetivos.

Analizo los resultados de los aprendizajes del alumnado para plantear propuestas de mejora.

Informo al alumnado y/o a las familias sobre los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion.

Tengo previstos procedimientos y actividades de recuperacion.

Atiendo a los alumnos con modulos pendientes de cursos anteriores cuando me corresponde.
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